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Was hat dann die Firma
davon?

Hohere Einnahmen! %=
Es entsteht weniger Ausschuss I

Die Entscheidungskapazitat des Managements wird
vergroldert.

Das Entwicklerteam erfahrt mehr
Selbstwirksamkeit.



Welche Paradigmen
liegen agiler Arbeit
zugrunde?



Ein Wertesystem

e Respekt

e Offenheit

e Mut

e Einfachheit

e Fokus

e Kommunikation
e Feedback

e COmMmitment
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Individuen & Interaktionen > Prozesse & Werkzeuge
Funktionierende Software > umfassende Dokumentation
Zusammenarbeit mit Kunden > Vertragsverhandlungen

Reaktion auf Veranderung > Befolgen eines Plans
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Die agile Zwiebel



Fur welches Problem
Ist agiles Arbeiten die
Losung?
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Sichtbarkeit

| Sonnenstrahlen dringen durch ein bleiverglastes Fenster und bringen den
Staubbedeckten Boden zum Glitzern. |
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| Gerade wird das letzte Bein an einen Stuhl montiert. |



Sichtbarkeit

| Mit zufriedener Miene verleiht die Auszubildende dem Stuhl den letzten Schliff. |
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| Stellen Sie sich die Materialspannung beim Festziehen einer Schraube vor.



Sichtbarkeit

| Oder den Programmcode, welcher hinter dieser Prasentation steckt. |



Sichtbarkeit

| Oder das Internet. |



Sichtbarkeit

Abstrakt / Unsichtbar
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EinfUhrung von
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auf dem Weg standige Begleitung, Weiterbildung,
Unterstltzung essenziell ist



Was sind mogliche
Abgrunde bei falscher
Ausfuhrung?
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Gestaltet der Auftraggeber nicht mit, wird das
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Ohne Begleitung des Scrum-Teams wird Agilitat
zur Fassade



Was sind Nachteile
von Scrum?
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Der Blick geht nach innen



Mein Fazit






Scrum kann zu erheblich schneller verfugbaren
und besser auf die Kundenwunsche
zugeschnittenen Produkten fuhren.



Scrum unterstutzt flache Hierarchien und kann zu
mehr Eigenverantwortung beitragen.



Es ist eine grol3e Herausforderung, die agile mit der
klassischen Welt zu vereinen.



Scrum ist im Alltag mit Blick auf die Zwiebel
schwach.
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Daher bendtigt Scrum eine auf Dauer angelegte
Anstrengung aller Beteiligten.



